Allianz ()

Allianz Lebensversicherungs-AG

Angebot / Versicherungsschein

(Nach Zugang des vom Arbeitgeber unterzeichneten Gruppenvertrages bei der Allianz
wird dieser zum Versicherungsschein.)

GRUPPENVERTRAG DIREKTVERSICHERUNG

zwischen dem

Deutschen Roten Kreuz Landesverband Hessen e. V.

- nachstehend ,DRK-LVH' genannt —
und der

Allianz Lebensversicherungs-AG

- nachstehend ,Allianz‘ genannt —

Der Vertrag beginnt am 01.12.2017

Dieser Gruppenvertrag ersetzt den bisherigen Gruppenvertrag vom 01.07.2007
sowie den Nachtrag vom 01.08.2008.
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Allianz Lebensversicherungs-AG

§1
Personenkreis, Anmeldetermin, Rentenzahlungs inn

Folgender Personenkreis ist versicherbar:

Alle Mitarbeiter der DRK-Gliederungen und deren Tochtergesellschaften in Hessen. Der Beitritt
weiterer RK-Gliederungen mittels Antrag bei der Allianz ist mdglich und erfolgt durch Einreichung
einer individuellen Beitrittserklarung.

Die Anmeldung neu zu versichernder Personen erfolgt monatlich auf den zum Anmeldestichtag
gliltigen Antragsunterlagen der Allianz oder (iber Allianz FirmenOnline. Der Arbeitgeber benennt
neue zu versichernde Personen mindestens einen Monat vor dem genannten Anmeldetermin.

Der Beginn der Zahlung einer Altersrente richtet sich nach der Regelaltersgrenze in der Deutschen
Rentenversicherung.

Der Beginn der Rentenzahlung kann auch vorgezogen werden. Hierbei ist zu beachten, dass die
versicherte Person zum vorgezogenen Rentenbeginn mindestens das 62. Lebensjahr vollendet
hat. Das Vorziehen der Leistungen hat Einfluss auf die Hohe der garantierten Rentenleistungen die
sich hierdurch verringern. Vereinbarte Zusatzbausteine erléschen mit Erreichen des vorgezogenen
Rentenbeginns.

§2
Versicherungsumfang

Bisher vereinbarte Tarifbausteine zur Altersvorsorge in Form einer Zukunftsrente Klassik
kénnen nicht mehr abgeschlossen werden. Bestehende Versicherungen bleiben davon unbe-
ruhrt.

Fiir neu abzuschlieBende Versicherungen kénnen die nachfolgend ausgewahliten Vorsorge-
konzepte und Zusatzbausteine angewendet werden. Es gelten die jeweils am Anmeldetermin
gliltigen maRgeblichen Tarifbestimmungen. Weitere Informationen zu den angekreuzten Baustei-
nen enthalten die Anlage Produktbeschreibung und die Versicherungsbedingungen.

Vorsorgekonzepte mit Komfort

B Zukunftsrente Perspektive (Tarif RSKU2U) vertragseinheitlich in Form einer

s beitragsorientierten Leistungszusage
Die falligen Uberschussanteile werden zur Erhdhung der Versicherungsleistung verwendet.
Hierbei gilt: Vor Rentenbeginn als Kapitalbonus, nach Rentenbeginn als Zusatzrente.
Bei Vereinbarung eines Zusatzbausteins zur Berufsunféhigkeitsvorsorge vor Rentenbeginn
werden die Uberschussanteile als erweiterter Kapitalbonus verwendet.
oder

O Beitragszusage mit Mindestleistung
Die falligen Uberschussanteile werden zur Erhdhung der Versicherungsieistung verwendet.
Hierbei gilt: Vor Rentenbeginn als Kapitalbonus, nach Rentenbeginn als Uberschussrente.
Bei Vereinbarung eines Zusatzbausteins zur Berufsunfahigkeitsvorsorge vor Rentenbeginn
werden die Uberschussanteile als erweiterter Kapitalbonus verwendet.
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B Zukunftsrente KomfortDynamik (Tarif RFKU1UGD) vertragseinheitlich in Form einer

=X beitragsorientierten Leistungszusage
Zur Erhdhung der Versicherungsleistung werden die falligen Uberschussanteile vor Ren-
tenbeginn gemal der Wertentwickiung des KomfortDynamik Sondervermégens und nach
Rentenbeginn als Zusatzrente verwendet.
oder

[ Beitragszusage mit Mindestleistung ¥
Zur Erhéhung der Versicherungsleistung werden die félligen Uberschussanteile vor Ren-
tenbeginn geméaR der Wertentwickiung des KomfortDynamik Sondervermégens und nach
Rentenbeginn als Uberschussrente verwendet.

Informationen zur Uberschussbeteiligung und zur Wertentwicklung des KomfortDynamik Son-
dervermdégens sind den einzelnen Versicherungsbescheinigungen zu entnehmen.

Vorsorgekonzepte mit Wahimoglichkeit der Kapitalanlage

Zukunftsrente InvestFlex mit Garantie (Tarif RF1IUGD) vertragseinheitlich in Form einer

X beitragsorientierten Leistungszusage
Die falligen Uberschussanteile werden zur Erhdhung der Versicherungsleistung verwendet.
Hierbei gilt: Vor Rentenbeginn gemaR Anlage in den Fonds, nach Rentenbeginn als Zu-
satzrente.
oder

O Beitragszusage mit Mindestleistung
Die falligen Uberschussanteile werden zur Erhéhung der Versicherungsleistung verwendet.
Hierbei gilt: Vor Rentenbeginn gemaR Anlage in den Fonds, nach Rentenbeginn als Uber-
schussrente.

Informationen zur Uberschussbeteiligung und zur Fondsauswahi sind den einzelnen Versiche-
rungsbescheinigungen zu entnehmen.

Der Arbeitgeber hat die versicherten Personen bevollméchtigt, ohne seine Mitwirkung als Ver-
sicherungsnehmer die Aufteilung der kiinftigen Anlagebetrdge zu andern, Anteileinheiten (an
Fonds bzw. an Fonds aus Anlagestrategien) umzuschichten oder ein aktives Ablaufmanage-
ment zu wahlen. Die Allianz wird dies bis zum Widerruf der Volimacht beachten. Der Widerruf
muss der Allianz gegeniber schriftlich erklart werden. Die Volimacht erlischt automatisch mit
dem Ausscheiden aus dem Dienstverhaltnis.

Der Arbeitgeber erklart sich damit einverstanden, dass die diesbeziigliche Korrespondenz

(z. B. jahrliche Standmitteilung, Angebots- und Bestatigungsbriefe zur Aufteilung kiinftiger An-
lagebetrége bzw. zur Umschichtung von Anteileinheiten oder Angebotsschreiben fir das akii-
ve Ablaufmanagement) ausschlieflich (iber die versicherte Person erfolgt.

] Zukunftsrente IndexSelect (Tarif RIU2UG) vertragseinheitlich in Form einer

B beitragsorientierten Leistungszusage
Zur Erhdhung der Versicherungsleistung werden die falligen Uberschussanteile vor Ren-
tenbeginn gemal Indexpartizipation und nach Rentenbeginn als Zusatzrente verwendet.
oder

[0 Beitragszusage mit Mindestleistung
Zur Erhdhung der Versicherungsleistung werden die falligen Uberschussanteile vor Ren-
tenbeginn gemaR Indexpartizipation und nach Rentenbeginn als Uberschussrente verwen-

det.
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Informationen zur Uberschussbeteiligung und Indexpartizipation sind den einzelnen Versiche-
rungsbescheinigungen zu entnehmen.

Der Arbeitgeber hat die versicherte Person bevollméachtigt, ohne seine Mitwirkung als Versi-
cherungsnehmer jahrlich zu entscheiden, ob und gegebenenfalls in welchem Umfang die Ver-
sorgung an der Entwicklung des Index EURO STOXX 50° partizipieren soll. Die Allianz wird
dies bis zum Widerruf der Volimacht beachten. Der Widerruf dieser Vollmacht muss der Allianz
gegeniber schriftlich erklart werden. Die Vollmacht erlischt automatisch mit dem Ausscheiden
aus dem Dienstverhaltnis.

Der Arbeitgeber erklart sich damit einverstanden, dass die diesbeziigliche Korrespondenz
(z. B. jahrliche Informationen zur Indexpartizipation und zum Indexstichtag) ausschlieRlich Gber
die versicherte Person erfolgt.

Wurde unter § 1 als Rentenzahlungsbeginn der Eintritt der Regelaltersgrenze in der ge-
setzlichen Rentenversicherung oder der Monatserste nach Vollendung eines bestimmten
Lebensjahres gewahlt, werden die Beitrage monatlich zur Zahlung fallig. Wird jahrliche
Zahlungsweise gewlinscht, dann beginnt die Rentenzahlung am Jahrestag des Versiche-
rungsbeginns, der dem Zeitpunkt am néchsten liegt, zu dem die versicherte Person das
vereinbarte Lebensjahr vollendet.

Ergédnzende Regelungen
fiir oben ausgewahite Vorsorgekonzepte mit Beitragszusage mit Mindestleistung

Aufgrund der jeweiligen geltenden Tarifbestimmungen der Vorsorgekonzepte ist fiir einzelne
versicherte Personen gegebenenfalls der Abschluss in Form einer Beitragszusage mit
Mindestleistung nicht moglich.

[0 Bei diesem Personenkreis erfolgt der Abschluss einer beitragsorientierten Leistungszusage
zum oben gewahlten Vorsorgekonzept.
oder

[0 Bei diesem Personenkreis wird das Vorsorgekonzept Perspektive in Form einer Beitragszu-
sage mit Mindestleistung abgeschlossen.

Die jeweilige einzelne zu versichernden Person wird nach der oben getroffenen Auswahl
entsprechend angemeldet. -

Ergédnzende Regelungen fiir Tarife mit beitragsorientierter Leistungszusage

Der Arbeitgeber erklart hiermit gegeniiber der Allianz von der Moglichkeit des § 2 Abs. 2 Satz 2
BetrAVG Gebrauch zu machen. Der Arbeitgeber bevoliméchtigt die Allianz, die Erklérung zur
Anspruchsbegrenzung nach § 2 Abs. 2 Satz 2 BetrAVG gegeniiber den Arbeitnehmern abzu-
geben.

Todesfallleistung ab Rentenbeginn

Es wird vertragseinheitlich fiir die oben gewahlten Vorsorgekonzepte vereinbart:

Als Todesfallleistung ab Rentenbeginn wird eine Rente aus einem Kapital in Hohe der
10-fachen jahrlich ab Rentenbeginn garantierten Rente, abzliglich bereits gezahlter ab
Rentenbeginn garantierter Renten vereinbart.
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Zusatzbaustein zur Berufsunfahigkeitsvorsorge

Der Zusatzbaustein Tarif TB (Berufsunfahigkeitsvorsorge Plus: Beitragsbefreiung bei Berufsunfa-
higkeit) kann optional eingeschlossen werden.

Es wird die Berufsgruppe G vertragseinheitlich vereinbart.

§3
Tarifbereich

Fir die zu versichernden Personen werden Versicherungen nach Gruppensondertarif abge-
schlossen. Es gilt der Tarifbereich U.

Voraussetzung ist, dass der jahrliche Mindestbeitrag von 1.000 Euro erreicht wird.

Die Allianz ist berechtigt, die Einstufung in den Tarifbereich alljéhrlich zum Jahrestag des Ver-
tragsbeginns zu tiberpriifen. Wird die oben genannte Voraussetzung nicht eingehalten, kann die
Einstufung fir hinzukommende Versicherungen neu festgesetzt werden.

Fur die zu versichernden Personen werden Versicherungen nach Gruppensondertarif im
Tarifbereich F abgeschlossen, wenn folgende Voraussetzungen erfiillt werden:

- Es wird ein Durchschnittsbeitrag von 1.200 Euro erreicht. Es geniigt, wenn er im Durchschnitt
aller versicherter Personen im Rahmen der Verbandsvertrage mit dem DRK-LVH erzielt wird.

- Es werden mindestens 75 Arbeitnehmer pro Arbeitgeber versichert, wobei in Einzelfillen Aus
nahmen mdéglich sind.

- Es wird angestrebt, dass mindestens 40% der versicherten Personen einen Baustein zur
Berufsunfahigkeitsvorsorge bzw. einen Baustein zur Hinterbliebenenvorsorge einschlieRen.

Die Allianz ist berechtigt, die oben genannten Bindungen alljhrlich zum Jahrestag des Vertrags-
beginns zu Uberprifen. Werden diese Bedingungen nicht erreicht, kann der Tarifbereich fiir neu
hinzukommende Versicherungen des jeweiligen Arbeitgebers auf den Tarifbereich U festgesetzt
werden

Bei Ausscheiden der versicherbaren Personen aus dem versicherbaren Personenkreis des Grup-
penvertrages entfallt der jeweils gewahrte Tarifbereich.

§4

Aufnahmeverfahren

Versicherungen mit nur einem Tarifbaustein zur Altersvorsorge werden ohne Gesundheitspriifung
aufgenommen.

Bei Versicherungen mit optionalem Einschluss des Zusatzbausteines TB (Berufsunfahigkeits-
vorsorge Plus: Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit) werden innerhalb der ersten zwélf Monate
der Vertragsdauer dieses Nachtrags alle Neuanmeldungen ohne Risikopriifung aufgenommen
(listenmaRige Aufnahme). Neuanmeldungen werden auch dann ohne Risikopriifung aufgenom-
men, wenn die Neuanmeldung der jeweiligen versicherten Person innerhalb der ersten zwdif Mo-
nate ab Neueinstellung oder innerhalb der ersten zwolf Monate nach Ablauf einer vereinbarten
Probezeit erfolgt. In allen anderen Féllen ist bei einem Jahresbeitrag bis zu 5.000,00 EUR eine
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Dienstobliegenheitserklarung erforderlich, bei einem Jahresbeitrag Giber 5.000,00 EUR ist grund-
satzlich eine Gesundheitserklarung erforderlich.

Die Allianz behalt sich vor, jeweils zum Jahrestag des Vertragsbeginns fir neu beantragte Versi-
cherungen das Aufnahmeverfahren zu tberpriifen und ggf. zu &ndern, ohne dass es dazu einer
Kindigung des Gruppenvertrages bedarf. Weitere Hinweise zum Aufnahmeverfahren finden sich in
den Allgemeinen Regelungen am Ende des Gruppenverirages.

Beitrige

Die Beitrage werden monatlich zur Zahlung féllig. Der Arbeitgeber legt die Hohe des Beitrags bei
Anmeldung der versicherten Personen gegeniber der Allianz fest.

Eine Beitragszahlung des Arbeitgebers wahrend entgeltioser Dienstzeiten erfolgt nicht.

§6
Dynamischer Zuwachs

Die Versicherungen kénnen mit dynamischem Zuwachs (Erhdhungen des Beitrags und der Leis-
tung) abgeschlossen werden. Soll dynamischer Zuwachs vereinbart werden, teilt der Arbeitgeber
bei der jeweiligen Anmeldung der versicherten Person die erforderlichen Details (z. B. Erh6hungs-
termin, Maf3stab der Erhdhung, etc.) schriftlich der Allianz mit. Nach Priifung durch die Allianz

(z. B. Einhaltung der Tarifbestimmungen) werden die dann hierzu geltenden Details nachtraglich
gesondert vereinbart.

§7
Weitere Bestandteile des Gruppenvertrages

Die Mitteilung Uber die Folgen einer Anzeigenpflichtverletzung nach §19 Absatz 5 Versicherungs-
vertragsgesetz und die Aligemeinen Regelungen sind Bestandteil des Gruppenvertrages.

Des Weiteren gelten fiir die Versicherungen des Anfangsbestandes die im Folgenden aufgefuhrten
weiteren Bestandteile des Gruppenvertrages. Fir die nach Vertragsabschluss hinzukommenden
Versicherungen gelten die entsprechenden, am Beginntermin der einzelnen Versicherung jeweils
gliltigen Tarifbestimmungen, Versicherungsbedingungen und weiteren Bestandteile des Gruppen-
vertrages.

[ Basis-Anlagenpaket |
e Kosteniibersicht fiir zusatzlichen Verwaltungsaufwand EV--—-4074Z0
e Produktbeschreibung Baustein Berufsunfahigkeitsvorsorge
¢ Produktbeschreibung Baustein Hinterbliebenenvorsorge
» Versicherungsbedingungen Baustein Berufsunfahigkeitsvorsorge E--—0005Z0(FID)
e Versicherungsbedingungen Baustein Hinterbliebenenvorsorge E--—0003Z0(FID)
¢ Dynamischer Zuwachs fiir Versicherungen innerhalb eines E--—0150Z0(FID)
Gruppenvertrages ;
e Versicherungsmathematische Hinweise E-—--0807Z0(FID)
e Merkblatt Krankenversicherung von Rentnern VM---787120

e Wichtige Hinweise zum Abrechnungsverfahren im Gruppenvertrag bei ~ GV-—-0559Z0
Vereinbarung von Einzelbeitragszahlung per Uberweisung :
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Je nach unter § 2 ausgewidhltem Versicherungsumfang gelten die Kostenausweise und
Anlagenpakete zum ausgewihiten Vorsorgekonzept als weitere Bestandteile des

Gruppenvertrages:

| Kostenausweis zum

Vorsorgekonzept Perspektive

B Vorsorgekonzept KomfortDynamik
B Vorsorgekonzept InvestFlex

B Vorsorgekonzept IndexSelect

| @ Anlagenpaket Vorsorgekonzept Perspektive

Produktbeschreibung

Versicherungsinformationen zum Gruppenvertrag (VIB)
Versicherungsbedingungen Perspektive
Versicherungsbedingungen bei dynamischem Zuwachs Perspektive

E—017020(FID)
E-—0617Z0(FID)

Anlagenpaket Vorsorgekonzept KomfortDynamik

Produktbeschreibung

Versicherungsinformationen zum Gruppenvertrag (VIB)
Information zum KomfortDynamik Sondervermogen
Versicherungsbedingungen KomfortDynamik
Versicherungsbedingungen bei dynamischem Zuwachs
KomfortDynamik

EV--411320
E—-0270Z0(FID)
E-—--0205Z0(FID)

[B Anlagenpaket Vorsorgekonzept InvestFiex

Produktbeschreibung

Versicherungsinformationen zum Gruppenvertrag (VIB)
Versicherungsbedingungen InvestFlex
Versicherungsbedingungen bei dynamischem Zuwachs
InvestFlex

E----0195Z0(FID)
E----0205Z0(FID)

Anlagenpaket Vorsorgekonzept IndexSelect

Produktbeschreibung

Versicherungsinformationen zum Gruppenvertrag (VIB)
Versicherungsbedingungen IndexSelect
Versicherungsbedingungen bei dynamischem Zuwachs IndexSelect

§8
Widerrufsbelehrung

(1) Widerrufsrecht

E--—-0024Z0(FID)
E--—0616Z0(FID)

Der Arbeitgeber kann seine Vertragserkldrung (Angebotserklidrung) innerhalb von 30 Tagen
ohne Angabe von Griinden in Textform (z. B. Brief, Fax, E-Mail) widerrufen. Die Frist beginnt

nachdem der Arbeitgeber

« den Versicherungsschein, einschlieBlich der gesetzlich vorgeschriebenen Wider-

rufsbelehrungen,

o die Vertragsbestimmungen einschlieflich der Versicherungsbedingungen und
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e die weiteren Informationen nach § 7 Abs. 1 und 2 des Versicherungsvertragsgeset-
zes in Verbindung mit den §§ 1 bis 4 der VVG-Informationspflichtenverordnung, die
in den Versicherungsinformationen, den Vertragsbestimmungen sowie bei Verbrau-
chern im Produktinformationsblatt zu finden sind,

jeweils in Textform erhalten hat. Zur Wahrung der Widerrufsfrist geniigt die rechtzeitige Ab-
sendung des Widerrufs. Der Widerruf ist zu richten an Allianz Lebensversicherungs-AG,
10850 Berlin oder Allianz Lebensversicherungs-AG, Reinsburgstr. 19, 70178 Stuttgart oder
per Fax an 0800/4 400104 (aus dem Ausland Fax 0049/89/207002914) oder per E-Mail an
Lebensversicherung@Allianz.de.

(2) Widerrufsfolgen

Im Falle eines wirksamen Widerrufs endet der Versicherungsschutz, und die Allianz erstat-
tet dem Arbeitgeber den auf die Zeit nach Zugang des Widerrufs entfallenden Teil der Bei-
trige, wenn der Arbeitgeber zugestimmt hat, dass der Versicherungsschutz vor dem Ende
der Widerrufsfrist beginnt. Den Teil der Beitrdge, der auf die Zeit bis zum Zugang des Wi-
derrufs entfillt, darf die Allianz in diesem Fall einbehalten; dabei handelt es sich pro Tag
des Versicherungsschutzes je nach gewiinschter Zahlungsperiode um folgenden Betrag:

1/30 des monatlichen Beitrags

1/90 des vierteljdhrlichen Beitrags
1/180 des halbjdhrlichen Beitrags bzw.
1/360 des jéhrlichen Beitrags.

Die Zahlungsperiode sowie der Versicherungsbeitrag ergeben sich aus dem Abschnitt ,,Bei-
trige“ dieses Gruppenvertrages bzw. aus der Anmeldung der jeweiligen Arbeitnehmer. Die
Allianz erstattet einen ggf. vorhandenen Riickkaufswert einschlieBlich der Uberschussantei-
le nach § 169 des Versicherungsvertragsgesetzes.

Die Erstattung zuriickzuzahlender Beitrdge erfolgt unverziiglich, spétestens 30 Tage nach
Zugang des Widerrufs. Beginnt der Versicherungsschutz nicht vor dem Ende der Wider-
rufsfrist, hat der wirksame Widerruf zur Folge, dass empfangene Leistungen zuriick zu ge-
wihren und gezogene Nutzungen (z. B. Zinsen) herauszugeben sind.

(3) Besondere Hinweise

Hat der Arbeitgeber sein Widerrufsrecht nach § 8 des Versicherungsvertragsgesetzes wirk-
sam ausgeiibt, ist er auch an einen mit dem Versicherungsvertrag zusammenhéngenden
Vertrag nicht mehr gebunden. Ein zusammenhéngender Vertrag liegt vor, wenn er einen
Bezug zu dem widerrufenen Vertrag aufweist und eine Dienstleistung des Versicherers oder
eines Dritten auf Grundlage einer Vereinbarung zwischen dem Dritten und dem Versicherer
betrifft. Eine Vertragsstrafe darf weder vereinbart noch verlangt werden.

Das Widerrufsrecht erlischt, wenn der Vertrag auf ausdriicklichen Wunsch sowohl vom Ar-
beitgeber als auch von der Allianz vollsténdig erfiillt ist, bevor der Arbeitgeber sein Wider-
rufsrecht ausgeiibt hat.

Ende der Widerrufsbelehrung
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Wichtige Mitteilung zu den Folgen einer Anzeigepflichtverletzung
nach § 19 Abs. 5 Versicherungsvertragsgesetz

Welche vorvertraglichen Anzeigepflichten bestehen?

Wir ibemehmen den Versicherungsschutz im Vertrauen darauf, dass Sie alle in Verbindung mit dem Versicherungsvertrag gesteliten
Fragen wahrheitsgemaR und volistandig beantworten. Wir sind auf lhre Angaben angewiesen, um das Risiko richtig einschatzen zu
kénnen und den Beitrag in einer angemessenen Hohe zu ermitteln. Aus diesem Grund sind Sie bis zur Abgabe Ihrer Vertragserklarung
verpfiichtet, alle lhnen bekannten gefahrerheblichen Umstéinde, nach denen wir in Textform gefragt haben, wahrheitsgemaf und voll-
standig anzuzeigen. Wenn wir nach Ihrer Vertragserklarung, aber vor Vertragsannahme in Textform nach gefahrerheblichen Umsténden
fragen, sind Sie auch insoweit zur Anzeige verpflichtet. Es sind auch solche Umsténde anzugeben, denen Sie nur geringe Bedeutung
beimessen.

Welche Folgen konnen eintreten, wenn eine vorvertragliche Anzeigepflicht verletzt wird?

1. Riicktritt

Verletzen Sie eine vorvertragliche Anzeigepflicht, konnen wir vom Vertrag zuriicktreten. Dies gilt nicht, wenn Sie nachweisen, dass
weder Vorsatz noch grobe Fahriassigkeit vorliegt. Bei grob fahridssiger Verletzung der Anzeigepfiicht haben wir kein Ricktrittsrecht,
wenn wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Umstande, wenn auch zu anderen Bedingungen, geschlossen hétten. Im
Fall des Riicktritts besteht kein Versicherungsschutz. Erkldren wir den Riicktritt nach Eintritt des Versicherungsfalles, bleiben wir den-
noch zur Leistung verpflichtet, wenn Sie nachweisen, dass der nicht oder nicht richtig angegebene Umstand

- weder fir den Eintritt oder die Feststellung des Versicherungsfalies

- noch fiir die Feststellung oder den Umfang unserer Leistungspflicht

ursdchlich war. Unsere Leistungspflicht entfélit jedoch, wenn Sie die Anzeigepflicht arglistig verletzt haben.

Bei einem Riicktritt steht uns der Teil des Beitrags zu, welcher der bis zum Wirksamwerden der Riicktrittserkiarung abgelaufenen Ver-
tragszeit entspricht. Sie haben in diesem Fall Anspruch auf Auszahlung des Riickkaufswerts, soweit Ihre Versicherung die Auszahlung
eines Rickkaufswerts dem Grunde nach vorsieht und ein solcher zum Zeitpunkt des Riicktritts vorhanden ist.

2. Kiindigung

Konnen wir nicht vom Vertrag zurlicktreten, weil Sie eine vorvertragliche Anzeigepflicht lediglich einfach fahridssig oder schuldlos ver-
letzt haben, kénnen wir den Vertrag unter Einhaltung einer Frist von einem Monat kiindigen. Bei einer Lebensversicherung wandelt sich
der Versicherungsvertrag im Fall der Kiindigung in eine beitragsfreie Versicherung um, sofern die dafiir vereinbarte Mindestversiche-
rungsleistung erreicht wird. Unser Kiindigungsrecht ist ausgeschlossen, wenn wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten
Umstande, wenn auch zu anderen Bedingungen, geschlossen hatten.

. 3. Vertragsdnderung

Kénnen wir nicht zuriicktreten oder kiindigen, weil wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Gefahrumstéinde, wenn
auch zu anderen Bedingungen, geschlossen hétten, werden die anderen Bedingungen auf unser Verlangen Vertragsbestandteil.
Haben Sie die Anzeigepflicht fahrlassig verletzt, werden die anderen Bedingungen riickwirkend Vertragsbestandteil. Dies kann zu einer
rickwirkenden Beitragserhohung oder zu einem riickwirkenden Ausschiuss der Gefahrabsicherung fir den nicht angezeigten Umstand
und insoweit zu einem riickwirkenden Wegfall des Versicherungsschutzes fihren.

Haben Sie die Anzeigepfiicht schuldlos verletzt, werden die anderen Bedingungen erst ab der laufenden Versicherungsperiode Ver-
tragsbestandteil. 4
Erhéht sich durch die Vertragsénderung der Beitrag um mehr als 10% oder schiiefien wir die Gefahrabsicherung fiir den nicht angezeig-
ten Umstand aus, kann der Versicherungsnehmer den Vertrag innerhalb eines Monats nach Zugang unserer Mitteilung (iber die Ver-
tragsénderung fristlos kiindigen. Auf dieses Recht werden wir Sie in unserer Mitteilung hinweisen.

4. Ausiibung unserer Rechte

Wir kénnen unsere Rechte zum Ricktritt, zur Kiindigung oder Vertragsénderung nur innerhalb eines Monats schriftlich geltend machen.
Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, zu dem wir von der Verletzung der Anzeigepflicht, die das von uns geltend gemachte Recht be-
griindet, Kenntnis erlangen. Bei der Ausiibung unserer Rechte haben wir die Umstinde anzugeben, auf die wir unsere Erklarung stat-
zen. Zur Begriindung kénnen wir nachtraglich weitere Umstande angeben, wenn fiir diese die Frist nach Satz 1 nicht verstrichen ist. Wir
kénnen uns auf die Rechte zum Ricktritt, zur Kindigung oder zur Vertragsanderung nicht berufen, wenn wir den nicht angezeigten
Gefahrenumstand oder die Unrichtigkeit der Anzeige kannten. Unsere Rechte zum Ricktritt, zur Kindigung und zur Vertragsanderung
erloschen mit Ablauf von finf Jahren nach Vertragsabschluss. Dies gilt nicht fiir Versicherungsfille, die vor Ablauf dieser Frist eingetre-
ten sind. Die Frist betragt 10 Jahre, wenn Sie die Anzeigepflicht vorsétzlich oder arglistig verletzt haben.

5. Anfechtung
Wenn Sie uns arglistig tAuschen, kénnen wir den Vertrag auch anfechten.

6. Stellvertretung durch eine andere Person

Lassen Sie sich bei Abschluss des Vertrages durch eine andere Person vertreten, so sind beziiglich der Anzeigepfiicht, des Riickfritts,
der Kiindigung, der Vertragsénderung und der Ausschlussfrist fiir die Ausiibung unserer Rechte sowoh! die Kenntnis und Arglist lhres
Stellvertreters als auch lhre eigene Kenntnis und Arglist zu beriicksichtigen. Sie kénnen sich darauf, dass die Anzeigepflicht nicht vor-
sétzlich oder grob fahridssig verletzt worden ist, nur berufen, wenn weder Ihrem Stellvertreter noch lhnen Vorsatz oder grobe Fahriés-
sigkeit zur Last fallt.
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Allianz Lebensversicherungs-AG

Aligemeine Regelungen zum Gruppenvertrag
Rentenbezugsalter

Wird das Altersrentenbezugsalter in der Deutschen Rentenversicherung erhoht, so kann das Endalter fir
neu hinzukommende Versicherungen den neuen gesetzlichen Regelungen angepasst werden.

Beitragszahlung / Zahlungsverzug

Die Beitrage werden vom Arbeitgeber bei Arbeitnehmerfinanzierung als Beitragsschuldner und bei Arbeitge-
berfinanzierung aus eigenen Mitteln aufgebracht und bei Félligkeit kostenfrei an die Allianz entrichtet. Zur
Falligkeit der Betrage gelten die Regelungen in den Versicherungsbedingungen Teil B unter der Uberschrift
.Was missen Sie bei der Beitragszahlung beachten?".

Die Allianz kann Verzugszinsen verlangen, wenn Beitragsforderungen und sonstige Beitrdge aus dem Versi-
cherungsverhaltnis nicht rechtzeitig bezahlt werden bzw. bei Vereinbarung des Lastschriftverfahrens einge-
zogen werden konnen.

Bei einem Beitragsriickstand fiihrt der Arbeitgeber das Nachinkasso kostenfrei durch. Im Falle des Zah-
lungsverzugs treten die in den Versicherungsbedingungen festgelegten Rechtsfolgen ein.

Die Allianz bendtigt die Anschriften der versicherten Personen - insbesondere im Hinblick auf die Erfiillung
der Informationspflichten nach § 166 Absatz 4 VVG gegeniiber den versicherten Personen. Der Arbeitgeber
verpflichtet sich in diesen Féllen, der Allianz die Anschriften der versicherten Personen auf Anfrage unver-
ziiglich mitzuteilen.

Bei den Beitragsstufen (Arbeitnehmerfinanzierung) bzw. Personengruppen (Arbeitgeberfinanzierung), wel-
che sich an der Beitragsbemessungsgrenze orientieren, erhoht sich der Beitrag jéhrlich zum Erhéhungster-
min analog der Erhéhung der Beitragsbemessungsgrenze (West) in der Deutschen Rentenversicherung.
Eine Aufstockung innerhalb der festgelegten Beitragsstufen ist zum jeweiligen Jahrestag der Erstversiche-
rung moglich. Beim Aufriicken in eine andere Personengruppe werden die bisherigen Versicherungsleistun-
gen entsprechend erhoht.

Die Allianz hat das Recht, den Erhéhungsbeitrag unter einer neuen Ordnungsnummer und nach den dann
aktuell fir Neuzugange offenen Tarifen zu fihren.

Fiir die einzelnen Versicherungen ist der zum Beginntermin gliltige Tarif und Tarifbereich fiir den Beitrag
mafigebend.

Wenn der Beginntermin der einzelnen Versicherung nicht mit einem der vertragseinheitlichen Beitragsféllig-
keitstermine zusammenfalit, so wird dadurch bei der einzelnen Versicherung die durch ihren Beginntermin
bestimmte Versicherungsperiode nicht geéndert.

Die Allianz hat das Recht, Berufs- und Sonderzuschldge zu verlangen, wenn nach ihren Annahmegrundsét-
zen ein gefahrerhthendes Risiko vorliegt und dieses versicherbar ist.

Bei Abschluss der Versicherung(en) wird die Form der Beitragsbesteuerung bestimmt. Damit hat die Allianz
die gemaR § 5 Abs. 3 LStDV geforderte Kenntnis tber die steuerliche Behandlung der geleisteten Beitrége.
Eine jahrliche Mitteilung ist nicht erforderlich, es sei denn, die Beitragsbesteuerung &@ndert sich.
Aufnahmeverfahren

Es gelten die unter § 3 getroffenen Regelungen. Im Einzelnen bedeutet:

Listenmé&Rige Aufnahme

Die Allianz verzichtet auf eine Risikopriifung. Die nachfolgenden Erkldrungen unter der Uberschrift ,Allge-
meine Regelungen fiir das Aufnahmeverfahren® finden bei listenmaRiger Aufnahme keine Anwendung.
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Dienstobliegenheitserklarung

Die Allianz verzichtet auf eine Gesundheitspriifung, sofern der Arbeitgeber eine Dienstobliegenheitserkla-
rung abgibt. Diese kann nur dann abgegeben werden, wenn die Betriebszugehdrigkeit der zu versichernden
Person mindestens 1 Jahr betragt. Kann der Arbeitgeber die Dienstobliegenheitserklarung nicht abgeben, so
ist eine Gesundheitserklarung erforderlich.

Gesundheitserkldrung
Die Allianz fihrt eine Risikoprifung durch. Neben der Gesundheitserkldrung wird ggf. ein arztliches Zeugnis
erforderlich. -

Aligemeine Regelungen fiir das Aufnahmeverfahren

Wourde ein Antrag der zu versichernden Person auf Abschluss eines Versicherungsvertrages aus Risiko-
griinden bei der Allianz abgelehnt, zurlickgestellt oder nicht zu normalen Bedingungen angenommen, hat die
Allianz das Recht, diese Personen nicht zu versichern bzw. Auskinfte zur Beurteilung der Gesundheitsver-
héltnisse anzufordern bzw. auszuwerten.

Soweit eine Risikopriifung stattfindet, entscheidet die Allianz iber die Annahme der einzelnen Antrage nach
ihren Geschéftsgrundsétzen. Die Allianz hat das Recht, bei unglinstiger Risikoeinschatzung Ablehnungen
auszusprechen oder Erschwerungen aufzuerlegen.

Wurde eine Versicherung nicht zu normalen Bedingungen angenommen, gelten fiir kiinftige Erhdhungen die
gleichen Bedingungen, sofern keine erneute Risikopriifung vorgenommen wird.

Der Arbeitgeber hat die Allianz unverziglich zu benachrichtigen, wenn bei einem anderen Versicherungsun-
ternehmen ein weiterer Entgeltumwandlungsvertrag besteht. Stellt der Arbeitgeber seinen Arbeitnehmern
frei, eine Entgeltumwandlung bei anderen Versicherungsunternehmen oder Anbietern der betrieblichen Al-
tersversorgung abzuschlieRen, so ist auch dies der Allianz unverziglich anzuzeigen. Auch in diesem Fall
kann die Allianz das Aufnahmeverfahren neu regeln.

Beginn des Versicherungsschutzes

Der Versicherungsschutz zur einzelnen Versicherung beginnt mit Abschluss des jeweiligen Vertrages, je-
doch nicht vor dem im Versicherungsschein zur einzelnen Versicherung angegebenen Beginn der Versiche-
rung. Der Versicherungsschutz zur einzelnen Versicherung beginnt zu dem genannten Zeitpunkt nur dann,
wenn der erste oder einmalige Beitrag rechtzeitig im Sinne der jeweils giiltigen Versicherungsbedingungen
gezahlt wird und nicht vor Eingang der einzelnen Anmeldung sowie den dazu erforderlichen Erklarungen bei
der Allianz.

Soweit eine Risikopriifung vorgenommen wird, beginnt der Versicherungsschutz mit der Annahme des ein-
zelnen Antrages durch die Allianz, jedoch friihestens an dem vorgesehenen Versicherungsbeginn.

Arbeitnehmer, die an dem vertraglich festgelegten Versicherungsbeginn bzw. wenn die Anmeldung nach
dem Versicherungsbeginn erfolgt, am Tage der Anmeldung arbeitsunfahig sind und Bausteine zum Hinter-
bliebenenschutz bzw. zum Berufsunfahigkeitsschutz versichern, erhalten erst von dem Tage an Versiche-
rungsschutz, an dem sie ihre Arbeit wieder aufgenommen haben.

Fir den Versicherungsschutz, der sich aufgrund einer Erhéhung (nicht bei dynamischem Zuwachs) der ein-
zelnen Versicherung ergibt, gelten diese Regelungen entsprechend.

Die Allianz hat das Recht, sich im Rahmen der Priifung von Leistungsanspriichen nachweisen zu lassen,
dass zu den vorgenannten Terminen die Arbeitsfahigkeit gegeben war.
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Bezugsrecht

Werden beim Tod der versicherten Person aus der Versicherung Leistungen fallig, so ist (sind) die in Teil A
der in den Versicherungsbedingungen zum Baustein Altersvorsorge unter ,An wen zahlen wir die Versiche-
rungsleistungen?” genannte(n) Person(en) widerruflich bezugsberechtigt. Sofern Bausteine zur Hinterbliebe-
nenversorgung mitversichert sind, geiten die Regelungen in Teil A der Versicherungsbedingungen zum Bau-
stein Hinterbliebenenvorsorge unter ,An wen zahlen wir die Versicherungsleistungen?” ergénzend bzw. er-
setzen die Versicherungsbedingungen zum Baustein betriebliche Altersvorsorge.

Der Anspruch auf die Versicherungsleistungen und das Bezugsrecht erstrecken sich auf sdmtliche Uber-
schiisse. Samtliche Bezugsrechte sind nicht libertragbar und nicht beleihbar.

~ Ubertragungen

Fur Versicherungen, die innerhalb der Allianz in den Gruppenvertrag iibertragen werden, gelten die ur-
springlichen Bedingungen, Tarife und Tarifbestimmungen. Es bleibt bei den urspriinglich getroffenen Auf-
nahmeentscheidungen. :

Vorzeitiges Ausscheiden

Scheidet eine versicherte Person vor Eintritt des Versicherungsfalles bei dem Arbeitgeber aus, so meldet
dieser die versicherte Person zum Schluss des Ausscheidemonats gegeniiber der Allianz ab. Die Abmel-
dung erfolgt auf den jeweils aktuell giiltigen Abmeldeformularen der Allianz und ist Iingstens einen Monat
rickwirkend moglich. Mit Wirksamwerden der Abmeldung erfolgt die Umwandlung — zumindest voriiberge-
hend — in eine beitragsfreie Versicherung, sofern nach den Versicherungsbedingungen die Voraussetzungen
gegeben sind.

Die Wirkungen der Abmeldung treten nicht ein, wenn die versicherte Person oder der neue Arbeitgeber die
Versicherung vorher bereits wirksam beitragspflichtig iibernommen haben. Fiir eine Weiterfiihrung sind die
nach den dann jeweiligen Tarifbestimmungen giiltigen Mindestgrenzen erforderlich. Werden diese nicht er-
reicht, gibt der Arbeitgeber seine Zustimmung, dass die Versicherung abgefunden werden kann, sofern einer
Abfindung keine gesetzlichen oder tarifvertraglichen Bestimmungen entgegenstehen.

Der Arbeitgeber {ibertragt die Versicherungsnehmer-Eigenschaft auf den Arbeitnehmer oder den neuen Ar-
beitgeber fiir den Fall, dass der Arbeitnehmer nach Unverfallbarkeit seiner Versorgungsanwartschaft i. S. d.
§ 1b des Betriebsrentengesetzes aus seinem Arbeitsverhéltnis ausscheidet oder er zum Zeitpunkt des Aus-
scheidens ein uneingeschrénktes unwiderrufliches Bezugsrecht hinsichtlich aller Versicherungsleistungen

besitzt. Die Ubertragung der Versicherungsnehmer-Eigenschaft ist dem Versicherer gegeniiber erst dann
wirksam, wenn der Arbeitgeber dem Versicherer die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses anzeigt und auch
der Arbeitnehmer der Ubertragung zustimmt. Wird die Versicherung direkt oder zu einem spéteren Zeitpunkt
beim neuen Arbeitgeber weitergefiihrt, stimmt der Arbeitgeber auch der Ubernahme der von ihm erteilten
Versorgungszusage durch den neuen Arbeitgeber zu.

Bei einer Ubertragung kann die versicherte Person die Versicherung als Einzelversicherung weiterfiihren.
Dies kann bei Versicherungen mit Zusatzbausteinen ohne Risikopriifung erfolgen, wenn dies innerhalb von
3 Monaten ab Wirksamwerden der Abmeldung mit den fiir die Fortfiihrung geltenden tariflichen Regelungen
erfolgt.

Sind Arbeitnehmer, die im Ausland wohnen und in Deutschland eine Beschéftigung ausiiben (Grenzgénger),
im Gruppenverirag versichert, kann es aus Griinden der Praktikabilitdt sinnvoll sein, auch nach Ausscheiden
des Arbeitnehmers aus dem Arbeitsverhaltnis mit dem Arbeitgeber die Versicherungsnehmereigenschaft
beim Arbeitgeber zu belassen. In diesen Féllen filhren der Arbeitgeber und die Allianz eine einvernehmliche
Lésung herbei.

Die Versorgungsanspriiche aus der Zusage auf die Leistungen sind wie folgt begrenzt:

- Bei einer (beitragsorientierten) Leistungszusage (siehe hierzu den Punkt ,Wichtige Informationen® in der
Versicherungsbescheinigung bzw. im Versicherungsschein) auf die Leistungen, die aufgrund der Bei-
tragszahlung als Versicherungsnehmer aus dem Versicherungsvertrag fillig werden (§ 2 Absatz 2,
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Satz 2 Betriebsrentengesetiz bei Allianz Lebensversicherungs-AG, § 2 Absatz 3, Satz 2 Betriebsrenten-
gesetz bei Allianz Pensionskasse AG).

- Bei einer Beitragszusage mit Mindestleistung (siehe hierzu den Punkt ,Wichtige Informationen” in der
Versicherungsbescheinigung bzw. im Versicherungsschein) auf das aufgrund der Beitragszahlung als
Versicherungsnehmer planmaRig zuzurechnende Versorgungskapital, mindestens auf die Summe der
bis dahin zugesagten Beitrage, soweit sie nicht rechnungsmaRig fiir einen biometrischen Risikoaus-
gleich verbraucht wurden (§ 2 Absatz 5b Betriebsrentengesetz).

Unabhangig von den vorstehenden Bestimmungen kénnen die Werte einer Versicherung, insbesondere bei
Vorliegen einer gesetzlich unverfallbaren Anwartschaft, durch Kiindigung oder der vorzeitige Bezug von
Rente nur dann beansprucht werden, wenn dies im Einklang mit dem Betriebsrentengesetz und den versi-
cherungsaufsichtsrechtlichen Grundséatzen steht.

Beendigung des Dienstverhiltnisses (,,Vervielfiltiger-Regelung®)

Anlasslich der Beendigung des Dienstverhéltnisses bietet die Allianz im Rahmen dieses Gruppenvertrages
den Arbeitnehmern des Arbeitgebers die Moglichkeit — statt einer normalen Barauszahlung - Teile des Ge-
halts, einer Abfindung oder sonstiger Zahlungen in einen Versicherungsvertrag zur betrieblichen Altersver-
sorgung einzubringen.

Fir diese Beitrage des Arbeitgebers in eine Direktversicherung oder Pensionskasse kann die sogenannte
Vervielfaltiger-Regelung” angewandt werden. In diesem Zusammenhang besteht die Moglichkeit, die Steu-
erfreiheit nach § 3 Nr. 63 Satz 4 Einkommensteuergesetz oder unter gewissen Voraussetzungen (bestehen-
de Altzusage vor 2005) die Pauschalversteuerung mit 20 % nach § 40b Absatz 2 Satz 3 Einkommensteuer-
gesetz a. F. bis zu einem bestimmten Hochstbetrag in Anspruch zu nehmen. Zusétzlich zur Steuerbegiinsti-
gung sind diese Beitrége auch sozialversicherungsfrei.

Will der Arbeitgeber seinen Arbeitnehmern die Vorteile dieser Regelung anbieten, wird ein Nachtrag zu die-
sem Gruppenvertrag erstellt. Da der ,Vervielfaltiger" nur angewendet werden kann, wenn die Beitragszah-
lung in sachlichem Zusammenhang mit der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses steht, sollte dem betreuen-
den Vermittler die Abmeldung des Arbeitnehmers fiir eine rechtzeitige Beratung mindestens 4 Wochen vor
dem Ausscheidetermin angezeigt werden.

Hinweise zum Rechnungszins und zur Beteiligung an den Uberschiissen

Bei Versicherungsverhéltnissen mit einem Einmalbeitrag oder mit einer Aufschubdauer von weniger als 10
Jahren kann fiir einen bestimmten Zeitraum ein Rechnungszins verwendet werden, der von dem Rech-
nungszins abweicht, der in Teil A der Versicherungsbedingungen im Baustein Altersvorsorge im Abschnitt
~Welche Rechnungsgrundiagen gelten fur lhre Versicherung?" im Absatz ,Rechnungsgrundlagen bei Ver-
tragsschluss” genannt wird. Die Hohe des abweichenden Rechnungszinses sowie den Zeitraum, in dem der
abweichende Rechnungszins verwendet wird, kann der Versicherungsbescheinigung der jeweiligen Versi-
cherung bzw. den Versicherungsinformationen entnommen werden, die den Angebotsunterlagen und den
Versicherungsbescheinigungen beigefiigt sind.

Versicherungsverhaltnisse mit einem Einmalbeitrag oder mit einer Aufschubdauer von weniger als 10 Jahren
kénnen fiir einen bestimmten Zeitraum eigene Uberschussanteilssatze erhalten. Diese Uberschussanteils-
sitze konnen von den Uberschussanteilsitzen abweichen, die wir im Geschaftsbericht fiir die Untergruppe
nennen, der das Versicherungsverhaltnis angehort. Die Hohe der ,eigenen Uberschussanteilssatze® sowie
der Zeitraum, in dem das einzelne Versicherungsverhaitnis ,eigene Uberschussanteilssatze" erhait, kbnnen
kann der Versicherungsbescheinigung der jeweiligen Versicherung bzw. den Versicherungsinformationen
entnommen werden, die den Angebotsunteriagen und den Versicherungsbescheinigungen beigefiigt sind.
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Geschaftsverkehr, Willenserklarungen
Der Geschaftsverkehr wird zwischen dem Arbeitgeber und der Allianz gefiihrt.

Der Arbeitgeber ist Versicherungsnehmer samtlicher Versicherungen. Soweit es sich um Beteiligungsunter-
nehmen handelt, ist jeder einzelne Arbeitgeber Versicherungsnehmer der Versicherungen seiner Betriebs-
angehdrigen.

Sind innerhalb des Vertrages mehrere Arbeitgeber Versicherungsnehmer, bestétigt der Vertrags-
partner, dass er von den einzelnen Versicherungsnehmern zum Abschluss der Versicherungsver-
trdge und zur Abgabe und Entgegennahme aller die Versicherungsverhéltnisse betreffenden Wil-
lenserkldarungen gegeniiber der Allianz bevoliméchtigt ist. Die Vollmacht berechtigt ihn auch, alle
nach § 144 des Versicherungsaufsichtsgesetzes (VAG) erforderlichen Informationen sowie Informa-
tionen nach § 7 Versicherungsvertragsgesetz (VVG) in Verbindung mit der Verordnung iiber die
Informationspflichten bei Versicherungsvertragen (VVG-InfoV) sowie die Widerrufsbelehrung nach §
8 VVG in Verbindung mit § 152 VVG fiir die jeweiligen Versicherungsnehmer entgegenzunehmen.

Unterrichtung der versicherten Personen, Veroffentlichungen

Der Arbeitgeber erhlt zu jeder versicherten Person eine Bescheinigung. Er ist zur Weiterleitung dieser Un-
terlagen sowie der jahrlichen Mitteilung liber den Stand der Versicherung an die einzelnen versicherten Per-
sonen verpflichtet.

Der Arbeitgeber stimmt sich mit der Allianz {iber den Inhalt aller Veréffentlichungen ab, die sich auf den
Gruppenvertrag, die Tarife oder auf die Versicherungsbedingungen beziehen.

Vertragsdauer, Anderung, Kiindigung des Vertrages

Dieser Gruppenvertrag gilt zunéchst fiir die Dauer von einem Jahr. Die Vertragsdauer dieses Gruppenver-
trages verlangert sich stillschweigend jeweils um ein weiteres Jahr, falls der Gruppenvertrag nicht 3 Monate
vor Ablauf gekiindigt wird.

Durch eine Kiindigung dieses Gruppenvertrages werden die im Zeitpunkt des AuBerkrafttretens des Grup-
penvertrages bestehenden jeweiligen Einzelversicherungen nicht beriihrt. Diese Einzelversicherungen wer-
den unveréndert fortgesetzt, sofern der Arbeitgeber die Beitrdge vertragsgemaf entrichtet. Werden beste-
hende Einzelversicherungen oder ein objekfiver Teilbestand gekiindigt, werden — soweit vorhanden und
soweit Bestimmungen des Betriebsrentengesetzes dem nicht entgegenstehen - die Riickkaufswerte ausge-
zahlt. Weitere Informationen zu den Leistungen beim Rickkauf der jeweiligen Einzelversicherung enthalten
die Aligemeinen Versicherungsbedingungen zur Einzelversicherung im Abschnitt ,Wann kénnen Sie die
Versicherung kiindigen?" sowie die Versicherungsinformationen zu diesem Gruppenverirag. Bei einem Aus-
scheiden der versicherten Personen gelten die Bestimmungen ,Vorzeitiges Ausscheiden”.

Sollten Andgmngen dieses Gruppenvertrages notwendig werden, wird der Vertragspartner daran mitwirken,
dass diese Anderungen in beiderseitigem Einvernehmen vorgenommen werden. Kommt ein Einvernehmen
nicht zustande, so haben beide Vertragspartner das Recht, diesen Gruppenvertrag ohne Einhaltung einer
Frist durch eingeschriebenen Brief zu kiindigen.

Jede Anderung des Gruppenvertrages ist schriftlich zu vereinbaren.
Auf Antrag des Arbeitgebers konnen wahrend der Dauer des Gruppenvertrages Vereinbarungen tber eine

Erweiterung des zu versichernden Personenkreises sowie iiber eine Erhohung der Versicherungsleistungen
nach den dann geltenden Bestimmungen und vorhandenen Tarifen getroffen werden.
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Teilunwirksamkeit

Solite eine der Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam oder undurchfiihrbar sein oder sollte dieser Ver-
trag eine Liicke aufweisen, so soll die Wirksamkeit der iibrigen Bestimmungen dieses Vertrages hiervon
nicht bertihrt werden.

An die Stelle der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmungen oder zur Ausfiillung der Liicke soll
eine angemessene Regelung treten, die im Rahmen des rechtlich Zuldssigen und wirtschaftlich Verntinftigen

dem am néchsten kommt, was die Vertragspartner gewolit haben oder gewolit hatten, wenn sie diesen Punkt
bedacht hatten.

Anzuwendendes Recht

Es gilt das Recht der Bundesrepublik Deutschland. .

FirmenOnline

Sofern vereinbart, kénnen Anmeldungen auch in elektronischer Form z. B. {iber FirmenOnline erfolgen. |
Die Gewahrung von Vorzugskonditionen erfolgt auch unter der Pramisse, dass kiinftige Innovationen bei der
Ubermittlung von Daten genutzt werden, sofern die Allianz eine geeignete Plattform zur Verfiigung stelit.

Versorgungsausgleich des Arbeitnehmers

Im Falle des Versorgungsausgleichs des Arbeitnehmers bei Ehescheidung oder bei Aufhebung einer einge-
tragenen Lebenspartnerschaft (entsprechend Art. 12 VAStrRefG) nach dem Versorgungsausgleichsgesetz
kommt die zu diesem Zeitpunkt aktuell geltende Fassung der Teilungsordnung der Allianz zur Anwendung.
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